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1.Паспорт программы

 1.1.Информационная карта
	Номинация, в которой  заявлена программа
	Комплексная   краткосрочная  программа лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

	Полное название программы
	Комплексная   краткосрочная  программа лагеря с дневным пребыванием, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, на базе Першинской основной общеобразовательной школы, филиала Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Заводоуковского городского округа

«Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР, А.П.Горохова» 

 «Остров Великих Сокровищ»

	Адресат проектной деятельности
	- обучающиеся Першинской ООШ, филиала МАОУ «Бигилинская СОШ» от 6,6  до 16 лет;

- дети и подростки, проживающие на территории Першинской сельской администрации:
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья;

- Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

45 человек (первая смена)

25 человек (вторая  смена)

	Сроки реализации программы
	1 смена с 01.06.2023 - 22.06.2023, 2 смена 26.06.2023 - 14.07.2023

	 Цель программы
	Создать условия для улучшения качества полноценного отдыха и укрепление здоровья детей с использованием мероприятий, развивающих эмоциональную, физическую, интеллектуальную сферы личности, и её социального становления в рамках игрового сюжета смены.

	Задачи программы
	1. Организовать систему мер, направленных на позитивную социализацию детей, формирование социальных компетенций: индивидуально-личностных, социально-коммуникативных и культурно-нравственных;

2. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей и подростков в летний период;

3. Выявить и способствовать развитию творческого и интеллектуального потенциала детей, включить как можно большее количество участников смены в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

4. Выявить детей с организаторскими и лидерскими способностями и включить их в систему самоуправления, подготовки и проведения общих дел;

5. Способствовать снижению уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

	Краткое содержание программы
	Давным-давно на земле жил  Мудрец. Люди его очень уважали и всегда шли к нему за помощью, советом, поддержкой. И Мудрец  рассказывал им о человеческих ценностях, и о людях в которых проявлялись эти качества. Что бы детям овладеть ценностями жизни, они должны как можно больше о них узнать. Каждый день смены посвящен одной из жизненных ценностей.
1.Дружба, 2.Мужество,3. Справедливость, 4. Сила воли,5.Духовность,6. Честность, 7. Патриотизм, 8.Здоровье, 9. Разум, 10.Знание, 11.Мудрость, 12.Взаимопомощь

13. Сила духа, 14.Разум, 15.Ответственность

 Остров, на котором Мудрец прожил много лет, был назван «Островом Великих Сокровищ». С тех пор, очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы разыскать эти сокровища и разгадать тайну священной Книги.

На Остров высаживаются 3 команды отважных искателей сокровищ, которым предстоит не только подобно Робинзону бороться за выживание, но и решить, кто из искателей должен получить священную Книгу. Для того чтобы стать обладателем Священной Книги, надо победить в трудном и опасном испытании. Та команда, которая за время нахождения на острове наберёт больше всех значков, становится победителем. Пользуясь картой Острова, которую искатели соберут в первый день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти правильные решения в «Лабиринте Разума», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с героями национальных сказок проведут день в «Пещере Мудрости», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый отряд ведёт свой «Путевой дневник», куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний.

	Ожидаемый результат
	1. Организована система мер, направленных на позитивную социализацию детей, формирование социальных компетенций: индивидуально-личностных, социально-коммуникативных и культурно-нравственных;

2. Обеспечен комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей и подростков в летний период;

3. Выявлен творческий и интеллектуальный потенциал детей, большое количество участников смены включено в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

4. Выявлены дети с организаторскими и лидерскими способностями и включены они в систему самоуправления, подготовки и проведения общих дел;

5. Снижен уровень правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
6. Накопление материала для участия в конкурсе исследовательских работ «Первые шаги в науке», «Шаг в будущее».

7. Фото-отчет «Профильный  лагерь дневного пребывания – «Остров Великих Сокровищ».

	Название организации, авторы программы 


	Першинская основная общеобразовательная школа, филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Заводоуковского городского округа

«Бигилинская средняя общеобразовательная школа имени первого директора, отличника народного образования СССР, А.П.Горохова» 

Першинская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ»

Бетехтина Людмила Ивановна, педагог-организатор

	Почтовый адрес организации, авторов программы
	627114 Тюменская область, Заводоуковский район, с. Першино, ул. Центральная, 23. 627114, Тюменская область, Заводоуковский район, с.Першино, ул.Молодежная, д5кв.2.

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Осинцева Татьяна Сергеевна 

	Телефон,  факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации, авторов.
	8(34542)3-11-35, pershino-51@mail.ru
89523450907, pershino-5100@mail.ru

	Имеющийся опыт реализации проекта. Дата создания программы.
	20.02.2023 год

	Финансовое обеспечение программы
	Першинская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ», средства областного бюджета, средства муниципального бюджета, родительское софинансирование, спонсорские средства.


1.2.Перечень организаторов
1. Администрация Заводоуковского городского округа.

2.  МАУ ЗГО «Информационно-методический центр». 

3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа Першинская ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ».

4. Учреждения системы профилактики (ГИБДД, ОГПС, КДН и ЗП, ОДН, Детская поликлиника, Центр здоровья).

5. АУ ДО МО ЗГО «Заводоуковская детская школа искусств». 

6. АУ ДО МО ЗГО «Детско-юношеская спортивная школа».

7. АУ ДО МО ЗГО «Центр развития детей и молодежи».

8. МАУК ЗГО «Заводоуковский краеведческий музей».

9. АУК  МО ЗГО «Заводоуковский библиотечный центр».

10. Центр занятости Заводоуковского городского округа.

11. Совет ветеранов с.Першино

1.3  Нормативно-правовое обеспечение.

1. Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»;

2. Федеральный Закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
3. Конвенция о правах ребенка

4. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в

5. Федеральный закон "Об образовании в РФ" по вопросам воспитания

обучающихся";

6. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав

ребенка в РФ";

7. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ";

8. Приказы № 286 и № 287 Министерства просвещения РФ об утверждении ФГОС

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года

10. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года";

11. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года;

12. Государственная программа РФ "Развитие образования";

13. Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдых»; 

14. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН 2.4.3648-20, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2021 №28;

15. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» СанПиН 2.4.4.2599-10, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 № 25;

16. Постановление Правительства Тюменской области от 20.12.2021 №849-п о внесении изменений в постановление от 28.12.2012 «Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области».

17. Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 18.12.2020 №614

18. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""

19. Постановление от 28 января 2021 года N2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания".

20. Распоряжение Правительства Тюменской области №1-рп, от 16.01.2023 года, «Об организации детской оздоровительной компании в Тюменской области в 2023 году». 

2. Обоснование программы
УКАЗ Президента РФ от 27.06.2022 N 401" О ПРОВЕДЕНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ГОДА ПЕДАГОГА и НАСТАВНИКА" нашел отражение в программе летнего отдыха «Остров Великих Сокровищ»  в проведении мероприятий научной направленности, знакомстве с научными открытиями, проведении виртуальных экскурсий, проведении кружков и секций. На информационных минутках ребята знакомятся с людьми, наделенными лучшими качествами человеческой души. Это педагоги и ветераны педагогического труда, работающие и работавшие в нашей школе.
Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей действует уже более 10 лет и открывает свои двери для всех желающих в две  смены по 21 дню, и объединяет ежегодно до 100 человек: детей, волонтеров, активистов, педагогов, родителей.

Анализируя опыт работы прошлых лет летнего лагеря дневного пребывания на базе Першинской ООШ, филиал МАОУ «Бигилинская СОШ», анкеты детей, отзывы родителей, мы пришли к выводу, что основой программы остаётся игра. «Игра – это имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться».

В 2022 г. тематикой летнего пришкольного лагеря было развитие объединений школьников. Педагогический коллектив ставил перед собой следующие цель и задачи:

Цель: 

создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей.

Задачи:

- Погрузить участников Программы в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру;

- Содействовать укреплению здоровья участников Программы через включение в спортивно-оздоровительную деятельность;

- Создать условия для формирования у участников Программы активной жизненной позиции через участие в событиях смены.

        Программа была направлена на создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей, вовлечение их в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих наиболее полноценному существованию в современном обществе, воспитания лучших черт гражданина, толерантности, организация воспитательного процесса в области экологического образования в летний период. Задачи работы лагеря способствовали сохранению и укреплению здоровья детей и подростков, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-оздоровительные и профилактические мероприятия; создании атмосферы активности, доброжелательности, способствующей раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого, лидерского потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива; совершенствование экологической культуры, формирование осознанной личной ответственности за состояние окружающей среды; формировании у детей и подростков творческих способностей, через организацию интеллектуальной, исследовательской, поисковой и творческой деятельности, освоение социокультурных практик, способствующих самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка; содействие процессам самопознания, самореализации личности ребёнка, развитие лидерских и организационных способностей через коллективные творческие дела, ролевые игры, проекты и другие разнообразные формы воспитательной деятельности. 
Анкетирование, опрос родителей и детей показал, что работа оздоровительного летнего лагеря   была эффективной,  интересной и эмоциональной (87% родителей,  92% детей), так как проходила  в форме игры.    

Достижение цели и поставленных задач осуществлялось путем комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию и развитию личности участников смены «Охота за радостью», с учетом следующих направлений деятельности.

1. Личностное направление – создает условия для детского творчества, содействует формированию всесторонне развитой личности с учётом индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и интересов через участие:

- в кружках художественно-эстетической направленности, где ребенок, подросток получает определенные знания, умения и навыки (работа с бумагой, картоном, скульптурным пластилином, деревом, умением держаться на сцене - танцевать, петь, творчески самореализовать свои способности в искусстве, культуре;

- в психологическом клубе общения социально-педагогической направленности приобретают знания, умения и навыки в умении конструктивно выстраивать социальное взаимодействие, сознательно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических занятиях (сказкотерапия, арт-терапия, игротерапия) существенно улучшает их взаимопринятие, способствует конструктивному разрешению возникающих проблем;

- в социокультурной игре «Чек – лист моих достижений», творческой площадке «Рисуй offline», сквозная социально-позитивная игра «Шаг вперед», фото-акции «InstaКадр», видео – викторине «ВидВик», представлении «Арт – перфоманс».

2. Коммуникативное направление – является одним из важных направлений деятельности вожатого, педагога, так как способствует социально-коммуникативному развитию личности, реализуется через:

- активную социальную деятельность (подготовка и участие в мероприятиях отряда, лагеря, акциях, коллективно-творческих делах);

- участие в органах самоуправления, на уровне отряда, на уровне Лагеря;

- проявление самостоятельности и инициативности среди детей и подростков;

- развитие и занятость детей и подростков в кружках, спортивном зале с учетом их интересов, возрастных и физиологических особенностей;

- особое внимание уделяется диагностике отряда, чтобы выявить интересы детей и подростков, их воспитанность, комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной связи и при необходимости оказания детям своевременной психологической помощи или педагогической поддержки.

3. Здоровьесберегающее направление

Здоровьесберегающее направление является одним из приоритетных направлений деятельности Лагеря, так как на сегодняшний день для родителей (законных представителей), врачей и педагогов проблема здоровья детей и подростков является актуальной и стоит на контроле в правительстве РФ и правительстве Тюменской области.

Цель: Формирование у детей здоровьесберегающего направления, повышение мотивации на ведение здорового образа жизни, повышение культуры здоровья.

Задачи:

- взаимодействие педагогических и медицинских кадров по привитию детям и подросткам норм здорового образа жизни;

- укрепление здоровья детей и подростков через организацию комплекса лечебно-профилактических, оздоровительных, физкультурно-спортивных мероприятий;

Здоровьесберегающее направление включает в себя:

1) организацию и выполнение режима дня;

2) обеспечение сбалансированного питания;

3) физическое воспитание;

4) физкультурно-спортивное направление.

1. Организация и выполнение режима дня в Лагере - это основа здорового образа жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих важных факторов:

- природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных площадках, прогулки);

- чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей и подростков, соблюдение дневного отдыха;

- разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния здоровья детей, времени года и возможностей Лагеря.   

2. Организациясбалансированного питания – это одна из важных составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за:

- уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, подростком во время жизнедеятельности; 

- соблюдение режима питания;

- качественное соотношение продуктов (витамины, минералы)

Включение в детское десятидневное меню следующих продуктов:

- молочная продукция (молоко, молочные био-йогурты, творожки, коктейли), содержащие микроэлементы, витамины, йод;

- морепродукты, содержащие минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.);

- йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.

3.Физическое воспитание– направлено на укрепление здоровья детей и подростков в рамках активного отдыха и досуга в течение смены и после смены, включающее в себя:

- спортивно-массовые мероприятия, соревнования, праздники, эстафеты;

- физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, танцевальная зарядка, занятия в спортивном зале).

- спортивно-массовые мероприятия (спортивные соревнования, праздники, викторины, игры).

4. Лечебно-профилактическая деятельность – представляет собой комплекс лечебно-профилактических мероприятий по направлениям:

- лечебная работа: медицинский осмотр, оказание первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой № 12 города Заводоуковска);

- оздоровительные процедуры;

- санитарно-гигиеническое просвещение – это приведение бесед, мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

- соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату в отряде;

- проветривание помещений с целью профилактики простудных и инфекционных заболеваний;

- ежедневный контроль питания, выполнения режима и плана дня.

5. Физкультурно-спортивное направление– направленно на воспитание личности через получение необходимых знаний, умений, навыков, с учетом той или иной спортивной деятельности (спортивные игры, соревнования), а также понимание в потребности ведения здорового образа жизни, бережного отношения к своему здоровью для всех детей, но особенно для тех, кто стремиться достичь определенного уровня мастерства спортсменов. Проведение общелагерных мероприятий с двигательной активностью на свежем воздухе.  Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий по направлениям: физическая культура, игровые виды спорта, настольные игры и др. 

6. Интеллектуальное направление – несмотря на то, что учебный год закончен и основная цель летнего пришкольного лагеря – создание условий для активного отдыха,  формирования устойчивого интереса к изучению истории развития детского движения в нашей стране и деятельности Российского движения школьников через включение ребенка в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность, будут организованы предметные кружки: «Английский для всех», «Логика», «Увлекательный мир истории», «Веселая наука», это позволит замотивированным учащимся углубить знания в интересующих их предметах, а так же посмотреть на школьные предметы с другой стороны.

Созданная в Лагере система повышения профессионального мастерства педагогов позволила грамотно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка. Учет возрастных особенностей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития, анализ интересов и потребностей детей позволяет грамотно отобрать и использовать в практической деятельности педагогические приемы, способствующие самопознанию и самоопределению детей и подростков:

- методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю отдыхающих (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

- методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

- методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

- методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

Для организации более эффективной работы Лагеря был разработан и утвержден режим дня, памятки и методический инструментарий вожатому, воспитателям, начальнику Лагеря, медицинскому работнику и т.д.

За каждым отрядом закреплены воспитатели, вожатые.

Деятельность Лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, в ходе плановых, тематических проверок, в том числе надзорных органов. Посещаемость составила 100%. Отсутствовали случаи заболеваемости детей.

В период работы Лагеря был реализован комплекс оздоровительных процедур. По данным мониторинга состояния здоровья воспитанников Лагеря наблюдается отсутствие простудных и инфекционных заболеваний, случаев травматизма, укусов клещей.

На протяжении реализации Программы осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение детей, что позволило повысить коммуникативную компетентность участников Лагеря, уровень социальной адаптации детей, в том числе и с ограниченными возможностями здоровья. Результатом данной деятельности можно считать конструктивное разрешение возникающих конфликтных ситуаций.

        Лагерь богат своими традициями: игровые программы – «Здравствуй лето!», «Водопад звёзд», спортивные соревнования - «Летний звездопад», «Быстрее, выше, сильнее», различные по тематике дни, которые охватывают все отряды (День истории, день здоровья и спорта, с приглашением инспекторов ГИБДД и МЧС, день России, день экологии, день творчества). 

       Среди массовых мероприятий, проведённых в лагере, дети отметили спортивное мероприятие «Малые олимпийские игры», «Супер вожатый», игру «Остров сокровищ», конкурс «Тропа здоровья». 

        В лагере работали   кружки: «Юный информатик», «Весёлые нотки», «Спортландия», «Умельцы», «Театралы». Кружковой деятельностью было охвачено 100% детей.                                                                                                                                                                 Определение эмоционального состояния и настроения детей во время   пребывания в оздоровительном лагере.

Результаты и выводы: тестирование проводилось 2 раза, в начале и в конце лагерной смены, для того чтобы проследить динамику настроения и психологического состояния детей. 

	Начало смены
	Цвет карточки
	Конец смены

	53(62%)
	1
	61 (71%)

	26 (30%)
	2
	28 (34%)

	3 (3%)
	3
	1 (1%)

	3 (1%)
	4
	1 (1%)

	
	
	


Комментарии детей при выборе цветной карточки:

	11
	Мне все очень нравится, я с нетерпением жду начала дня в лагере

	22
	Мне нравится в лагере, здесь интересно

	33
	Я пришел, потому что мне нравится заниматься … (спортом, в кружке)

	44
	Мне не очень нравится ходить в лагерь, надо раньше просыпаться

	55
	Я не очень хочу ходить в лагерь, меня мама привела


На схеме видно, какой выбор сделали дети. На момент прихода в лагерь 62% детей испытывали положительные эмоции, 3 - пребывали в плохом расположении духа. К концу лагерной смены лишь у 1% детей был определен сниженный эмоциональный фон, обусловленный различными индивидуальными причинами. Чётко прослеживается динамика эмоционального состояния детей, посещавших лагерь. Опираясь на результаты психодиагностического исследования, можно сделать вывод о том, что пребывание в летнем оздоровительном лагере благоприятно отразилось на эмоционально-личностном развитии детей, их настроении и общем самочувствии. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей), направленного на изучение удовлетворенности организацией и работой Лагеря в 2022 году

	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха Вашего ребенка
	85 (100%)
	0
	0
	0

	организацией оздоровления Вашего ребёнка
	73 (86%)
	10 (11,5%)
	0
	4 (2,5%)

	организацией питания в лагере
	85 (100%)
	0
	0
	0

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	75 (88%)
	9 (11%)
	0
	1 (1%)

	возможностью проявиться способностям и умениям Вашего ребенка
	77 (90%)
	8 (10%)
	0
	0

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	75 (88%)
	10 (12%)
	0
	0

	участием ребенка в мероприятиях
	62 (73%)
	20 (23,5%)
	0
	3 (3,5%)

	организацией работы кружков и секций
	82 (97%)
	3 (3%)
	0
	0

	взаимодействием всех организаций на территории села по организации отдыха и оздоровления детей 
	79 (92%)
	6 (8%)
	0
	0

	оснащенностью настольными играми
	60 (71%)
	15 (18%)
	4 (5%)
	6 (6%)


Анализируя результаты анкетирования, можно сделать вывод, что большинство родителей (законных представителей) удовлетворены организацией деятельности Лагеря,  6 человек дали неудовлетворительные ответы в части оснащённости Лагеря настольными играми. В общем, снизалось количество родителей, дающих ответы «затрудняюсь ответить», что свидетельствует об эффективности целенаправленной и системной работы по информированию родителей (законных представителей) о деятельности Лагеря в 2022 году. Проблему оснащенности настольными играми планируется решить через привлечение спонсоров. 

        Использование программ и методик по оздоровлению и развитию компонентов творческой индивидуальности даёт возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста. Приобретённые в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения, дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительных успехов, чем их менее творчески развитые сверстники.

         Дети с удовольствием пели популярные детские песни, запоминали простые танцевальные движения, проводили музыкальные физкультминутки на свежем воздухе. Своими руками ребята мастерили разнообразные поделки, устраивали выставки, сочиняли сказки, стихотворения, рисовали, конструировали, решали логические задачи, знакомились с окружающим их миром, пробовали себя в роли героев известных сказок.

         Много внимания уделялось вопросам безопасности жизнедеятельности детей. Была организована работа по профилактике правонарушений, детского дорожно–транспортного травматизма, противопожарной безопасности, безопасности на водоёмах. При этом использовались разнообразные формы деятельности: тренировочные эвакуации; беседы «О безопасности в доме», «Хочешь быть здоровым- будь: это правильный путь!», «Вредным привычкам - нет!», Индивидуальная беседа «Проступок. Преступление». Цикл бесед о жестоком обращении в общении, о буллинге. Просмотр мультфильма «Права на работу» (по Конвенции о правах ребенка). Просмотр презентации «Права ребенка». Правовая игра «Сказка - ложь, да в ней намек». Просмотр презентации «Терроризм- угроза для каждого», беседа «О безопасности в доме», беседа – лекция «Один дома», беседы инспектора ОГИБДД, инспектора ОДН , экскурсии в пожарное депо МЧС с. Першино. 

        Особенным для детей стал День Памяти и скорби, проведённый 21 июня. Этот день показал, что дети умеют быть серьёзными и благодарными. Они читали стихи, пели песни, рисовали рисунки на военную тему, возложили цветы к памятнику погибших во время Великой Отечественной войны воинам, почтили их память минутой молчания.

        Еженедельные акции «Чистота и мы» позволяли содержать в полном порядке территорию школы, а во время проведения Дня экологии на пришкольную территорию вышел экологический десант.

        Родителей и педагогов волнуют вопросы здорового, физически активного, крепкого ребёнка. Только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственность способен активно жить, успешно преодолевать различные трудности и достигать успехов в любой деятельности.

       Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать ещё в детстве. По опросам детей, родителей многие из них ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как двигательная активность, закаливание, основы массажа и др. По результатам анкетирования 89% детей считают, что ведут здоровый образ жизни, остальные не придают этому вопросу большого значения. Однако все воспитанники считают, что здоровье важно для будущего поколения. Кроме того, правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют духовному и физическому росту детей, имеет реальный выход в жизни. Это подтверждается не только результатами исследований, но и практикой сегодняшнего дня.

Деятельность летнего лагеря с дневным пребыванием детей, построенная в форме игры-путешествия, даёт положительные результаты. Многие ребята, посещавшие летний лагерь стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты. Желающих, посещать лагерь много, что говорит о том, что работа ведётся в правильном направлении. По результатам анкетирования можно также сделать вывод, что большее удовлетворений от жизни в лагере получают ребята, которые сами принимают участие в массовых мероприятиях, а не являются сторонними наблюдателями. В следующем году нужно постараться вовлечь в участие в мероприятиях всех детей, при планировании мероприятий учитывать мнение воспитанников. 

В лагере было три  отряда 1 смена – 45 человек, 2 смена 25 человек. Работа лагеря регламентировалась программой «Кем быть».
 При организации летнего отдыха в нашей школе учитывается внимание к социальному положению семьи. Дети из малообеспеченных семей, дети и подростки «группы особого внимания» имеют первоочередное право при формировании состава летнего лагеря и организации занятости. 
По итогам всех видов мониторингов и анкетирования  работы ЛДП в 2022 году  сделаны следующие выводы и замечания, требующие исправления и доработки в 2023 году: 
	Замечания в работе ЛДП,  требующие доработки, исправления.
	Прошло на хорошем, высоком уровне;

Оставить, ввести в систему.

	Самоуправление

	Актив лагеря проявляет себя не в полную силу. Не хватает самостоятельности ребят, заметна большая зависимость от вожатых и воспитателей. Часто активистам требуется подсказка,  «подталкивание», тогда как, они сами должны тянуть за собой всех ребят, проявлять больше инициативы, фантазии. Вывод: более детально продумывать систему работы детского самоуправления, создавать условия для большей самостоятельности и активности. 
	Органы детского самоуправления традиционно выбираются на первом общем сборе и охватывают все стороны работы: вожатые, художественные руководители, редколлегия, физорги.

	Кружковая работа

	Эстетично оформлять места, уголки, выставочные стенды с поделками, рисунками, композициями. Включить в планирование кружков мастер-классы. 
	Работа кружков лагеря на хорошем уровне. От смены осталась богатая выставка поделок, рисунков, композиций, представили видеофильм «Добро пожаловать», ребята  в ежедневном режиме оформляли  фоторепортаж интересных дел в отряде, участвовали в проекте «Лего – Бум». Кружковая работа отражала разные интересы, что позволило обеспечить 100% занятость.

	Оформление, гласность, оснащённость

	Включить в состав работников лагеря ответственного за художественное оформление, который будет наставником группы ребят -  членов пресс-центра, ответственным за фотокорреспонденцию и своевременное помещение всех материалов на сайт школы. Это позволит тщательнее подходить к выпуску каждодневных газет с более подробной информацией за день. Изготавливать атрибутику серьёзнее и нагляднее: отличительные знаки отряда (например, галстуки одного цвета). 


	Над оформлением лагеря начинаем работать задолго до начала смены. Почти все идеи и их воплощения идут от детей. Эмоции, настроение, желания, пожелания – всё красочно выставляется на стенды в разных формах (молнии, смайлики, березовая роща…) Традиционным стало оформление уголков, выставок  различных работ в отрядах. Обширный информационный стенд. Изготавливается настоящий флаг в каждом отряде. Вывешивается и ведётся общий экран достижений, фото галерея, правила по технике безопасности в летний период, подробная информация для родителей. Имеется более выраженный имидж отряда (свои знаки прощания, встречи, девиз, песня).

	Спортивно-оздоровительная работа

	
	Каждый день проводились мероприятия в этом направлении. Работа велась на высоком уровне. 

Спортплощадка оснащена музыкальным сопровождением. Зарядка проходит в разных  вариациях;  дети сами заранее готовят танцевальные движения, которые воплощают каждое утро.

	Профилактическая работа

	Ввести в систему практические занятия с фельдшером, игры - квесты.
	Все мероприятия по профилактике правонарушений, травматизма и безопасности прошли на высоком уровне. Особенно нравятся детям различные практические занятия.

	Выезды, социальное партнёрство

	Создать на базе ЛДП вокальную группу или хор.  

Выезды – очень нравятся детям, они их с нетерпением ждут. Поэтому нужно стараться не только сохранить количество и разнообразие выездов, но и увеличивать их.
	Не теряется  традиция тесного  сотрудничества с  сельской библиотекой, сельским медицинским пунктом. Приняли у себя в гостях представителя ГИБДД , инспектора по охране детства.

	Культурно-массовые программы

	
	На хорошем уровне прошли все культурно-массовые программы. 


В нашем лагере имеется опыт привлечения вожатых к работе с детьми. Ребята получают хороший опыт взаимодействия с младшими товарищами, повышает чувство ответственности за других.
В заключение анализа хочется отметить, что в целом работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Кем быть» прошла на высоком уровне. Были проведены разного рода мероприятия: спортивные, развивающие, творческие; работа специалистов- воспитателей оценивается достаточно высоко: активно привлекали детей на различные конкурсы, играли с ними сами, переодевались в сказочных героев, были заинтересованы своей работой.  Самым показательным и приятным остается то, что на закрытии лагеря ребята просили продолжить работу, и не хотели расставаться с товарищами и воспитателями.

Планируя работу на летний сезон 2023 года, мы провели в декабре 2022 года анкетирование среди родителей детей, посещавших летний лагерь, выявили следующие предпочтения: этнографическое направление – 59%, гражданско - патриотическое направление программы- 54%,  спортивно- оздоровительное - 36%, художественно- эстетическое- 47 %, интеллектуальное - 32%, профилактическое - 31%, социально-значимая деятельность - 48%, досуговое - 43% . Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания «Бигилинской СОШ».
Новая   Программа «Остров Великих Сокровищ» будет, комплексной, охватывать все возможные сферы деятельности в условиях лагеря с дневным пребыванием, объединяя при этом мероприятия по воспитанию, оздоровлению и отдыху детей в единую систему. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха 2023, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

· возросшей потребностью общества к этнографическому воспитанию;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений – построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремление привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в лагере является сотрудничество с ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип демократизации – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.
4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально – психологическими особенностями детей;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
Новизна проекта заключается в использовании материалов краеведения в разработке и рекламе маршрутов с целью популяризации туристических ресурсов и в подготовке к районным конкурсам исследовательских краеведческих работ; 

- формирование лидерских качеств детей посредством сочетания отдыха и интерактивной деятельности; 

- использование технологии исследовательского обучения и игровой технологии в познавательной, игровой и проектной деятельности учащихся; 

- создание благоприятного психологического климата, выработка стиля сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским лагерем; 

- обеспечение полноценного, здорового и интересного летнего времяпровождение в лагере. 

3. Цель и задачи программы
Цель  программы: 
Создать условия для улучшения качества полноценного отдыха и укрепление здоровья детей с использованием мероприятий, развивающих эмоциональную, физическую, интеллектуальную сферы личности, и её социального становления в рамках игрового сюжета смены.
  Задачи программы: 
1. Организовать систему мер, направленных на позитивную социализацию детей, формирование социальных компетенций: индивидуально-личностных, социально-коммуникативных и культурно-нравственных;

2. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей и подростков в летний период;

3. Выявить и способствовать развитию творческого и интеллектуального потенциала детей, включить как можно большее количество участников смены в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

4. Выявить детей с организаторскими и лидерскими способностями и включить их в систему самоуправления, подготовки и проведения общих дел;

5. Способствовать снижению уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
6. Привлекать родителей  и социальных партнеров (ДК, сельская библиотека, ФАП, участковый уполномоченный села) к организации отдыха и содержательного досуга, способствующего самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка
4.Участники программы

1.Участниками программы «Остров Великих Сокровищ» являются обучающиеся школы, будущие первоклассники, педагогические и медицинские работники.

2. Воспитанники лагеря с дневным пребыванием.

3. Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием детей и подростков имеют 23 из многодетных, 33 неполных, 14 - малообеспеченных семей, 2 дети-сироты, 14 ребенка, лишившихся попечения родителей
5. Этапы реализации  программы

 Февраль - май 2023года.
Этот этап характеризуется тем, что  до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· подготовка школы к летнему сезону (проведение текущего ремонта, оборудования, выполнение предписаний Пожнадзора, Потребнадзора )

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков  (выбор темы, определение направления программы, разработка идеи);

·  подготовка методического материала для работников лагеря;

· обеспечение материально-технической базы в соответствии с выбранной темой;

отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

· заключение договоров с организациями на оказание услуг по обслуживанию и поставке продуктов питания.
· 1-2 июня 2023г., 25 июля 2023года
Этот период короткий по количеству дней 2,3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, формирование отрядов, 

·  проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Планета Дружбы»
· формирование органов самоуправления, 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

· введение в тематику отряда и мотивация на активное участие в сезоне;

· совместное целеполагание и планирование жизни отряда (взрослые + подростки).

4 - 15 июня 2023г., 29 – 07 июля 2023года
   Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

· дети познают, отдыхают, трудятся;

Делают открытия в  себе, в окружающем мире;

Помогают в проведении районных мероприятий;

Учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

Развивают способность доверять себе и другим;

Укрепляют свое здоровье, соревнуются

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни и др.

18 – 22 июня 2023г.,12 – 14.07.2023года
   Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

          анализ мониторинговых исследований
июнь- август 2023 года
· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

· определение перспективных задач.
6.Сроки действия программы

     Программа реализуется в течение одной лагерной смены  1 смена с 01.06.2023 - 22.06.2023, 2 смена 27.06.2023 - 15.07.2023, является краткосрочной. Продолжительность смен – 21 календарный  день.
                    7. Основное содержание  программы
Основные направления программы являются логическим продолжением воспитательной системы школы. Они включают в себя следующие модули:
Инвариантные модули

1. "Будущее России";
2. "Ключевые мероприятия детского лагеря";
3. "Отрядная работа"; 
4. "Коллективно-творческое дело (КТД)";
5. "Самоуправление";
6. "Дополнительное образование";
7. "Здоровый образ жизни";
8. "Организация предметно-эстетической среды"; 
9. "Профилактика и безопасность";
10. "Работа с вожатыми/ воспитателями".
Вариативные модули

1. "Работа с родителями";

2. "Экскурсии и походы";

3. "Профориентация";

4. "Детское медиапространство";

5. "Цифровая среда воспитания";

6. "Социальное партнерство".
1.«Будущее России»- воспитывать в детях любовь к своей малой родине, прививать интерес к истории, культуре, традициям и обычаям родного края.

Расширять кругозор учащихся, развивать их познавательных интересы. Воспитывать человека уважающего традиции и обычаи людей разных национальностей – патриота Малой Родины.

Мероприятия этого блока: беседы, походы, встречи с интересными людьми, конкурсы, подготовка презентации, разучивание песен, стихов, участие в спектаклях, музыкальных постановках, играх разных народов нашего поселка.

2. «Ключевые мероприятия детского лагеря»
- Игровая программа ко дню защиты детей «Дайте детству наиграться».

- День Памяти и скорби, посвящённый 22 июня, «Мы памяти этой 

верны».

- Мероприятия, направленные на возрождение ГТО.

- Мастер – класс по военно-патриотической подготовке.

- Реализация проекта «Здоровье в движении».

- Реализация плана мероприятий года Памяти и славы в России.
3. «Отрядная работа»
- программа ко дню защиты детей «Дайте детству наиграться».

- День Памяти и скорби, посвящённый 22 июня, «Мы памяти этой 

верны».

- Мероприятия, направленные на возрождение ГТО.

- Мастер – класс по военно-патриотической подготовке.

- Реализация проекта «Здоровье в движении».

Реализация плана мероприятий года Памяти и славы в России
4.Коллективно – творческое дело (КТД)

- ежедневная утренняя зарядка;

- военно-спортивные игры на местности;

- туристическая полоса препятствий;

- «весёлые эстафеты»;

- спортивные конкурсы;

- первенство лагеря по игровым видам спорта: мини-футбол, пионербол, 

дартс, шашки, шахматы;

- велогонки «Безопасное колесо»;

- игры на свежем  воздухе;

- тестирование ГТО;

- беседы по формированию здорового образа жизни;

- оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ;

- конкурсы флешмобов;

- акции по ЗОЖ.
5. «Самоуправление»

- выявление лидеров, генераторов идей;

- работа органов «Пресс- центра»;

- распределение обязанностей в отряде;

- закрепление ответственных по различным видам поручений;

- дежурство по столовой, игровым комнатам.
-  привлечение детей к участию в отрядных и общелагерных мероприятиях;

- участие в социально – значимой деятельности;

6. «Дополнительное образование» - осуществляется через работу кружков, секций, разной направленности, выполнение проектов, исследовательских работ.

7. «Здоровый образ жизни»

- ежедневная утренняя зарядка;

- военно-спортивные игры на местности;

- туристическая полоса препятствий;

- «весёлые эстафеты»;

- спортивные конкурсы;

- первенство лагеря по игровым видам спорта: мини-футбол, пионербол, 

дартс, шашки, шахматы;

- велогонки «Безопасное колесо»;

- игры на свежем  воздухе;

- тестирование ГТО;

- беседы по формированию здорового образа жизни;

- оформление «Уголков здоровья», плакатов, буклетов ЗОЖ;

- конкурсы флешмобов;

- акции по ЗОЖ. Акции «Тюменская область – территория здоровья», ГТО «Наследники Победы».

Всё это помогает развивать двигательные способности, приобщает воспитанников к здоровому образу жизни, способствует созданию хорошего настроения детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость
8."Организация предметно-эстетической среды"; оформление отрядных комнат, красочное оформление рекреации перед КТД. -  конкурсы рисунков и стенгазет, посвященные памятным и историческим датам России, Тюменской области, Заводоуковского района.

- оформление диафильмов о жизни в лагере;

-  оформление выставок и отрядных уголков;

-  подготовка костюмов и декораций;

- психологические тренинги с отрядами; 

- отрядные огоньки;   

 - конкурсы рисунков;

- театрализованные представления.
9."Профилактика и безопасность";

-   правонарушениям: выпуск и распространение тематических листовок, буклетов;

- встречи-беседы с инспекторами ГИБДД, пожарными, медицинскими работниками и т. д.;

- конкурсы рисунков по ПДД, безопасного поведения на водоемах, безопасности дома и на улице»;

- акции, флешмобы; 

- интерактивная игра по безопасности;
Акции «Лето пора находок, а не потерь».
Мероприятия способствуют профилактике знаний по ПДД, ЗОЖ, правонарушений, безнадзорности, привлекают к социально – значимой деятельности. Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на воде»;

-Беседы медицинского работника: «Если хочешь быть здоров – закаляйся», «Мой рост, мой вес», О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;

-Беседы с участковым уполномоченным, либо социальным педагогом школы: «Внимание! Дорога!», «Что нужно знать юному велосипедисту?».
10."Работа с вожатыми/ воспитателями"

- составление интеллект- карт;

- проведение интеллектуальных игр, марафонов;

- проведение тематических дней,  

-посещение музеев, библиотек;

- викторины;

- чтение книг, просмотр мультфильмов и фильмов по произведениям известных писателей;

- отрядные интеллектуальные беседы, посвященные году культурного наследия народов России.

- шахматные и шашечные турниры,  конкурс сказок и фантастических историй; конкурс театрализованных постановок «Премьера 2023».

Участие в акциях: «Большая перемена», «Добро пожаловать».
- конкурс рисунков на асфальте ; 

- конкурсно–игровые программы;

-отчетный концерт;

- «сюрприз» от вожатых.

- экскурсии в школьный музей, 

- экскурсии по селу;

- просмотр фильмов «Чудеса родной природы»
Мероприятия способствуют воспитанию чувства патриотизма в детях, любви к родному краю. 

Трудовое  направление осуществляется через:
- выполнение трудовых обязанностей при дежурстве в столовой,  в  отрядных комнатах;  

-  коллективные трудовые дела;

- проведение акций, трудовых десантов ;
- помощь воспитателям в организации отдыха младших школьников (работа подростков вожатыми);

- работа на пришкольном учебно - опытном участке.

 Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду, воспитание культуры труда, самообслуживания, навыков организованного труда.
План – сетка мероприятий в лагере, посвященные 2023 году – году «Педагога и наставника».
	№ дня, тема дня
	Мероприятия

	1 день 
Открытие смены «Река Дружбы»
	- Инструктаж «Безопасное лето» по правилам безопасного поведения в лагере.

- Рождение отрядов (атрибутика)

- Выборы названия, девиза, песни, речёвки, эмблемы.

- Операция «Уют», расселение жителей острова

- Игровая программа "Зов искателей"

- Погружение детей в игровой сюжет смены.
- Старт областного конкурса «Добро пожаловать!»

	2 день

 «Мыс Мужества»
	Информационная минутка Поспелова С.М., Мясникова М.Е.

 Открытие смены. Визитки отрядов «Будем знакомы»

- Игры, тренинги на сплочение детского коллектива

- Медосмотр «Мой рост, мой вес».

- Конкурс «Как вести себя правильно»

- Игра по станциям «Отправляемся в путь!»

- Информационно просветительский проект «Мы – потомки Героев!»

	3 день

«Охотники за справедливостью»

 
	Информационная минутка Алферова Л.Н.

- Посещение онлайн мемориального комплекса «Дети в мемориальном искусстве».
-  Минутка здоровья «Береги своё зрение»

- Игры на свежем воздухе

- Ажиотаж «Охотники за удачей»

- Акция «Символы региона»
«Тропа здоровья» 

В рамках областного проекта «Движение первых».

	4 день

«Сила воли»
	Информационная минутка «Черняева Е.Я», посвященная году педагога наставника

-  Конкурс рисунков «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья»

Минутка здоровья «Витамины наши друзья»

- Квест «7Я», приуроченный ко Дню семьи, любви и верности

- Сдача норм ГТО в рамках проекта «Готов к труду и обороне»

	5 день

«Лабиринт духовности»
	Информационная минутка «Осинцева Т.С», посвященная году педагога наставника

- Видеолекторий «Безопасная дорога детства»

- Поездка в районный краеведческий музей

- Игра «Семь чудес света» в рамках конкурса «Символы региона»

- конкурс ЮИД «Безопасное колесо»

- Проект «Медиастрана» - оформление летописи отряда «Пять историй из жизни отряда»

	6 день

«Парк честности»

 
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.

Творческая мастерская «Предметы быта», посвященная году педагога и наставника.
- Квест «Путешествие вокруг света»

-  Конкурсная программа «Страна, в которой я живу» в рамках реализации информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!»

	7 день

«Пещера мудрости»

 
	Информационная минутка, посвященная году педагога наставника.

- Беседа "Наши права и обязанности"

- Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия!»

- Турнир «Белая ладья» в рамках проекта «Удивительные шахматы»

	8 день

«Долина Патриотизма»

 
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.- «Волшебные пальчики» - конкурс поделок из  

природного материала

-  Беседа «Красота – залог здоровья»

- Акция «Ветеран, мы рядом!»

-  Ажиотаж «Путешествие за народной мудростью»

	9 день

«Олимпийская Долина здоровья»
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- выступление агитбригад «Я за здоровый образ жизни»

- Конкурс проектов «Здоровое питание»

- физкультурно-оздоровительный комплекс «Готов к труду и обороне».
-  «Я – ты – он – она-вместе целая страна»» - народные игры  в рамках физкультурно – оздоровительного комплекса «Здоровье в движении»

	10 день

«Разумные нотки »
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- Конкурс исполнителей «Голос. Дети»

- Шоу-игра «Угадай мелодию»

- Час творчества «Поющий отряд»

- Проект «Медиастрана» - оформление летописи «Новые истории из жизни отряда»

	11 день

«Страна веселых и находчивых»
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- Конкурс рисунков «Русская береза»

- Игра «Зеленая пятка»

- Игровая программа «Хочу все знать» в рамках   «Тюмень - победителям», «Лица героев»
Акция «Мы потомки героев» в рамках реализации проекта, просмотр фильма о Великой Отечественной войне, 1941 – 1945 гг.

	12 день

«Пещера Знаний»
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- «След цивилизации. Что бы это значило?» в рамках областного информационно-просветительского проекта «Мы – потомки героев!»

- «Разведка интересных дел», в рамках проекта «Отдыхая – трудимся»
- Игра по станциям «Там на невиданных дорожках»
Спортивная игра конкурс «Знатоки».

	13 день

«Море Мудрости»
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- Беседа «Доброта вокруг нас», в рамках программы «Орлята России».
- Акция «Сад памяти»

- Творческий флешмоб «Бумажный лес» в рамках акции «Сад памяти»

- Междуотрядная игра «Морской бой»

- Конкурс рисунков «Ничто не забыто»

Акция «Узнай героя –земляка» в рамках реализации проекта  

	14 день

«Сила Духа»

 
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника.
- Игровая мозаика «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»

- Тимуровский десант «Помогай-ка!»

- Игра по станциям «Друг не оставит в беде»

- Час здоровья «Мой рост и мой вес»

- Видеомонтаж в рамках областного конкурса «Добро пожаловать!»
Подготовка к флешмобу «Я, ты, он, она- вместе дружная семья»

	15 день

«Открытие тайны. Возвращение»
	Информационная минутка, посвященная году  педагога наставника, «Движение первых»
- Рейд «Чистая школа»

- Игра по станциям «Открытие тайны»

- Торжественное закрытие программы «»

-  Гала-концерт «Звёзды острова».

	
	Работа над проектом «Стена памяти»

	
	«Белый, синий, красный» - Акция
Большая перемена.

«Символы региона».


План основных мероприятий (13-15 лет) 
1. Работа над проектом «Стена памяти». Участие в областном конкурсе «Символы региона»; организация участия в мероприятиях, направленных на реализацию областного информационно – просветительского проекта «Мы – потомки героев!», в том числе экскурсии к рельефу «Тюмень – Победителям».
 Цель: воспитание у молодежи чувства гордости за историческое прошлое нашей Родины и своей семьи, сохранение памяти о воинах, погибших при защите Отечества. 
2. Работа над социальным проектом «Здоровье в движении!»
 Цель: внедрение физкультурно – оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне». 
3. Работа над социальным проектом «Медиастрана» 
Цель: повышение качества деятельности школьных СМИ и содействие в расширении проектного творчества обучающихся. 
4. Участие в добровольческой акции «Ветеран, мы рядом!», «Сохраним память поколений» 
Цель: оказание шефской помощи ветеранам Великой Отечественной войны, вдовам, узникам концлагерей, детям войны. 
5. Участие в областном конкурсе «Добро пожаловать!» (Монтаж видеоролика). Работа медийной группы «Движение первых». 
Цель: сохранение нематериального культурного наследия Тюменской области, знакомства детей и подростков с традиционной народной культурой региона. Стимулирования познавательной активности школьников, их вовлечения в творческую деятельность, создания условий для творческого самовыражения, воспитания патриотизма, а также пропаганды новых форм и видов работы в сфере культурно – 39 досуговой деятельности воспитанников лагерей с дневным пребыванием. 
7. Участие в областном конкурсе «Удивительные шахматы». Областной конкурс творческих работ «Удивительные шахматы» проводится в соответствии с комплексом мероприятий по популяризации и развитию шахмат в образовательных учреждениях Тюменской области и в рамках реализации проекта «Стратегия успеха» государственной программы Тюменской области «Развитие образования и науки». 
Цели и задачи конкурса: Создание условий в образовательных организациях для развития интеллектуально-творческой, одаренной личности. Стимулирование интереса подрастающего поколения к изучению истории шахматной игры. Популяризация шахмат в учреждениях образования, воспитание гражданственности и патриотизма.
8. Механизмы реализации программы
                                     8.1.Игровой сюжет смены

         Давным-давно на земле жил  Мудрец. Люди его очень уважали и всегда шли к нему за помощью, советом, поддержкой. И Мудрец  рассказывал им о человеческих ценностях, и о людях в которых проявлялись эти качества. Что бы детям овладеть ценностями жизни, они должны как можно больше о них узнать. Каждый день смены посвящен одной из жизненных ценностей.
1.Дружба

2.Мужество

3. Справедливость

4. Сила воли

5.Духовность

6. Честность

7. Патриотизм

8.Здоровье

9. Разум

10.Знание

11.Мудрость

12.Взаимопомощь

13. Сила духа

14.Разум
15.Ответственность
         Остров, на котором Мудрец прожил много лет, был назван «Островом Великих Сокровищ». С тех пор, очень часто люди приезжают на Остров для того, чтобы разыскать эти сокровища и разгадать тайну священной Книги. На информационных минутках ребята знакомятся с людьми, наделенными этими качествами человеческой души. Это педагоги и ветераны педагогического труда Поспелова С.М., Мясникова М.Е.,Чуркина Н.Г.,Алферова Л.Н.,Лебедева Л.А..Хребтова Г.А..Хорзова Л.М..Гибало Ф.А..Колунова В.Г..Созонова Л.М..Осинцева Т.С..Шашкина Н.А..Черняева Е.Я..Бетехтина Л.И..Козырева Н.Н.
На Остров высаживаются 3 команды отважных искателей сокровищ, которым предстоит не только подобно Робинзону бороться за выживание, но и решить, кто из искателей должен получить священную Книгу. Для того чтобы стать обладателем Священной Книги, надо победить в трудном и опасном испытании. Та команда, которая за время нахождения на острове наберёт больше всех значков, становится победителем. Пользуясь картой Острова, которую искатели соберут в первый день смены, они начнут бороться за «выживание» на острове, попытаются найти правильные решения в «Лабиринте Разума», будут жить яркой и незабываемой жизнью в «Парке развлечений», вместе с героями национальных сказок проведут день в «Пещере Мудрости», потренируют здоровое тело для здорового духа в «Долине спорта» и т.д. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый отряд ведёт свой «Путевой дневник», куда заносят, зарисовывают, вклеивают всё самое интересное, с чем встречаются во время испытаний.

         Вся жизнедеятельность в лагере пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:

«Остров Великих Сокровищ» - лагерь.

Искатели – отряд в лагере.

Хранитель Острова – воспитатель отряда.

Правитель Острова – начальник лагеря.

Вдохновитель – вожатый.

«Совет Острова» - место встречи и обсуждения планов действий всех Старейшин, Хранителей и Правителя Острова.

Долина успеха – место для проведения массовых мероприятий и встречи всех искателей.

Долина спорта – спортивная площадка лагеря.

Трапезная долина – столовая лагеря.

Храм искусства – зрительный зал.

Полуостров Спокойствия – спальни.

Старейшина печати – библиотекарь.

Старейшина спорта – инструктор по физической культуре.
Когда все преграды будут позади, ребята соберутся всей дружной командой в «Долине успеха» для «открытия тайны КНИГИ». Все значки, заработанные искателями, содержат буквы. При выставлении значков в ряд, получается надпись: «Единство в Дружбе», которое и является главной мыслью в сокровищнице Мудреца.  Каждый день, прожитый в лагере начинается с информационной пятиминутки о  педагогах, ветеранах педагогического труда   в рамках года «Педагога и наставника». На протяжении всей смены ребят будет сопровождать герой – Мудрец, который многие годы сподвигал ребят всего мира открыть свою «Священную книгу».
Для всех участников игры навсегда главным сокровищем остаются: дружба, понимание, поддержка, и доброта. И та команда, которая обладала многими этими сокровищами и будет победительницей, обладательницей  и получит звание «Великих искателей сокровищ».

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится общелагерная игра «Зов Искателей!».

Игра развивается на протяжении смены, в течение которой она реализует главную мысль – детство. во все времена, период не только игр и первых бытовых навыков, но и время обретения жизненных принципов, семейных ценностей, правил морали и нравственности, а ребята осваивают навыки коллективно-творческой, социально активной, интеллектуальной, технической и художественно-эстетической деятельности.

В течение смены для достижения цели программы и решения ее основных задач предусмотрена система поощрения обучающихся. За проявление смелости и присутствия духа, смекалки и остроумия, активности и решительности ребята ежедневно будут награждаться костерками. Костерок искателям вручается утром на сборе всех отрядов. Результаты отражаются на экране соревнований в виде костра. Из маленьких костерков получатся один большой в конце игры, цвет лучика пламени костра символизирует активность всего отряда.  Красный костерок – 1 место «Все на Острове любуются вами, вы постарались по «полной программе»; жёлтый костерок – 2 место «Чуть-чуть не хватило до ликования, но ваш отряд достоин признания»        

Задача каждого отряда - собрать как можно больше красных костерков и значков, что поможет выявить лучших искателей.

Правитель острова может дать костерок красного цвета за самое чистое жилище отряда. Совет по проведению игры может дать так же костерок за интересное дело, которое было проведено в отряде (если оно еще описано и сдано в банк интересных дел).

Оформление лагеря

Название лагеря, смены, девиз, общелагерная песня, календарный план работы, план работы лагеря с организациями села, график дежурства, списки отрядов, поздравления, законы и другая информация располагается в фойе школы на общем стенде.

Имеются специальные общелагерные стенды по БДД, ПБ, ЗОЖ, стенд с телефонами экстренных служб, а также уголки безопасности в отрядах.

В каждом отряде есть стенд, на котором отражены: название отряда, девиз и песня, достижения отряда, законы отряда, поздравления, список отряда, график дежурства и др.

На стенде «Кинолента» ежедневно размещается информация о прожитом в лагере дне, а в конце смены оформляется летопись, которая в дальнейшем передается в школьный музей и является доступной для чтения, просмотра и применения в мероприятиях различного уровня и направления.

 

8.2 Режим работы летнего оздоровительного лагеря

В соответствии с СанПин 2.4.3648 – 20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.
	Время
	Наименование мероприятия

	08.30-09.00
	Сбор

Утренняя зарядка

	09.00-09.15
	Утренняя линейка, подъем флага

	09.15-10.00
	завтрак

	10.00-12.00
	«Мы одна семья»

(мероприятие по плану, секции, работа кружков)

	12.00-13.00
	Оздоровительные процедуры

	13.00-14.00
	обед

	14.00-14.30
	Отрядные дела (по плану отряда)

	14.30-15.30
	Дневной сон

	15.40-16.00
	полдник

	16.00-17.30
	Отрядные дела(мероприятие по плану).                          Работа кружков.

«Подведение итогов дня)

	18.00
	Уход домой


8.3. Работа кружков и секций
	Название кружка
	Формы работы
	Руководитель кружка\расписание

	ЮИД «Зелёный огонёк»
	Выпуск листовок по ПДД, агитация

и пропаганда ПДД
	воспитатель

Понедельник 

10.00 – 10.30

	«Лего» построй свою историю
	Занятие техническим моделированием
	воспитатель

Вторник

16.30 – 17.00

	«Юный фотокорреспондент»
	воспитание у детей интереса

к фотоискусству, развитие творческих способностей, художественного

художественного вкуса, воспитание чувства коллективизма.
	воспитатель

Среда 

10.00 – 10.30

	«Школьная киностудия»
	Создание видеопрезентаций (видеороликов)
	воспитатель

Четверг

16.30 – 17.00

	Оч. Умелые ручки
	Изготовление поделок из

разных материалов.

Организация выставок детского творчества
	воспитатель

Пятница

10.00 – 10.30

	«Семь нот»
	Разучивание песен
	воспитатель

Пятница

16.30 – 17.00


8.4.Система самоуправления.

Структура органов самоуправления в каждом отряде.

Самоуправление в лагере организовано работой центров, куда входят по представителю от отряда. Деятельность этих центров курируют воспитатели (руководители центров). Работа центров направлена на воспитание способностей детей и подростков эмоционального отношения к красоте, на развитие потребности впечатлений эстетического характера, патриотического воспитания и физического развития.

Основные принципы:
- принцип самостоятельности;

- принцип ответственности;

- принцип равноправия и сотрудничества;

- принцип гласности;

- принцип коллективности.
Система стимулирования успешности и личностного роста 
Моральное стимулирование. Это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка закладывание именной звезды на «Аллее Побед» в рекреации 1 этажа. 

Индивидуальное стимулирование. Дети очень любят проявлять себя, показывать пример, быть лучше других. Больше всего дети любят, когда их хвалят. Стоит только объявить детям в начале смены о таком рейтинге и об имеющихся номинациях, как тут же это станет мотивом к хорошим поступкам, к активности и трудолюбию. 

Поэтому каждый день ребенок может заработать звезды за активности, которые вручаются ребятам за участие в различных сферах жизни лагеря: за спортивные, творческие, интеллектуальные достижения и т.д. Таким образом, раскроются личностные качества ребенка и скрытые таланты. Самым успешным участникам смены вручаются фото и благодарственные письма родителям. 

Отрядное стимулирование – Отряд, победивший в общелагерном соревновании, награждается Большой Грамотой и специальным призом. Отряды- участники получат сладкие и поощрительные призы. 

Мониторинг эмоционального состояния участников программы. 
Критерии оценки уровня впечатлений и эмоционального состояния: 
 оптимальный (макет золотой искорки) – радость и яркое эмоциональное состояние; 

 хороший (макет красной искорки)- устойчивый интерес ребят к игровой и творческой деятельности, 

 допустимый (макет синей искорки ) –«жизнь» в коллективе не вызывает положительных эмоций, есть незначительный дискомфорт. 

Индивидуально каждый участник сможет отразить свое настроение за день в отрядной комнате на картине настроения, которую воспитатели с детьми.
8.5. Система контроля.

	Вопросы, подлежащие контролю


	Форма контроля
	Время проведения
	Ответственный

	Рассмотрение и утверждение программы 
	Педсовет 
	19 февраля 
	Директор школы

	Контроль за посещением детьми оздоровительного лагеря, обучающихся  стоящих на различных видах учёта


	Собеседование 
	Ежедневно


	Воспитатели, директор лагеря



	Контроль за соблюдением режима дня
	Посещение 
	1 раз в неделю 


	Начальник лагеря

	Контроль за организацией
 и качеством питания
	Посещение столовой, проверка документации на пищеблоке, анкетирование воспитанников лагеря
	Ежедневно
	Начальник лагеря

	Организация и контроль за
проведением

противоэпидемиологических мероприятий


	
	1 раз в неделю


	Медицинский работник

	Контроль за организацией
мероприятий по профилактике
детского травматизма
	Посещение занятий кружков и спортивных мероприятий, экскурсий
	Ежедневно фронтально
	Зам. Директора по ВР, начальник лагеря

	Контроль за работой лагеря с дневным пребыванием детей. Цель: содержание и уровень проведения оздоровительной и воспитательной работы в лагере
	Посещение занятий кружков и спортивных мероприятий
	1 раз в неделю
	Директор школы

	Контроль  реализации программы 
	Справка по каждой смене
	1 и 2 смены
	зам. Директора по ВР 



	Организационный:

-совещание при директоре;

- родительские собрания;

- МО классных руководителей;


	
	на разных этапах                    подготовка смены
	Директор

Педсовет

	Информационно-аналитический

Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену (справка-анализ)
Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере               (справка-анализ)
	Справка –анализ
	Начало смены
	Директор лагеря

	Диагностический

Обработка тестов, анкет 

	Тесты, анкеты
	Начало и конец смены
	Педагог организатор

	Диагностики, применяемые в основной период смены

Анкета  «Комфортно ли ребёнку в лагере,

самооценочный  тест «Дембо-Рубинштейна»), 

анкета «Как мы жили?» 

(справка-анализ)
	Анкета 
	В течение смены

Июнь,

Июль-

август
	Педагог организатор

	Планово-прогностический

Анализ проведённых мероприятий с организаторами.

С целью выявления положительных и отрицательных сторон,

(социометрия), 

анализ – отчёт мероприятий.
	Анализ – отчет мероприятий
	Каждый день
	начальник лагеря

педагог-организатор



	Профилактика экстремизма, агрессивного и жестокого поведения в межличностных взаимоотношениях несовершеннолетних 
	Посещение занятий, проверка планов, методических материалов
	1-22 июня
	начальник лагеря

педагог-организатор

	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря

(справка-анализ)
	Справка 
	1раз в неделю
	начальник лагеря



	Ежедневное отслеживание настроения  детей, 

 (планёрки с начальником лагеря)
	Планерка 
	Каждый день
	начальник лагеря,

педагог-организатор,

воспитатели

	Отслеживание удовлетворенности детей проведенными мероприятиями.

(кол-во участников, кол-во жетонов, настроение ребят и др).
	
	Каждый день
	начальник лагеря,

педагог-организатор,

воспитатели

	Анкетирование детей в конце смены
	Анализ 
	Конец смены
	начальник лагеря



	Анализ организации и проведения летних оздоровительных смен,                           подведение итогов реализации программы на педсовете 
	Педсовет 
	август
	Директор

зам. директора по ВР,

начальник лагеря




8.6.Условия реализации программы.

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1.Чёткое представление целей и постановка задач.

2.Конкретное планирование деятельности.

3.Кадровое обеспечение программы.

4.Методическое обеспечение программы.

5.Педагогические условия.

6.Материально-техническое обеспечение.

    Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений.

Материально-техническое обеспечение.
1.Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий (спортивных, творческих, интеллектуальных и т.д.)

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3.Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5.Призы и награды для стимулирования.

При   работе   летнего   оздоровительного   лагеря     используется территория  Першинской ООШ, филиала МАОУ «Бигилинская СОШ», спортзал, а также:
 отрядные комнаты – 4;

кабинет информатики– 1;

раздевалка – 1;

туалетные комнаты – 3;

Школьный двор – 1;

Спальные комнаты-3

Штаб - 1

Оборудование.

Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь.

Спортинвентарь:

мячи резиновые  15 шт., волейбольные, баскетбольные, футбольные –по  5 шт.;

настольный теннис – 2 шт.;

обручи – 4 шт.;

Скакалки- 15 шт;

Кегли – 4 набора

Фишки – 5 штук;

Кольцебросы-4 шт.

Настольные игры: (пазлы, домино, шашки, лото, хоккей, футбол, бильярд и др.)

Аппаратура:
телевизор – 2 шт.;

видеомагнитофон –1шт.;

мультимедийная установка – 4 шт.

караоке -1 шт.

Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве

Кадровое обеспечение.
В реализации программы участвуют:

Бетехтина Л.И., начальник лагеря 1 смена, Черняева Е.Я., начальник лагеря 2 смена.
Сединкина М.А...- завхоз 

Зенкина В.А..- инструктор по спорту
Вожатые: 6 человек
Воспитатели 1 смена : 6 человек
Воспитатели 2 смена:  3 человека
Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы.   На каждом отряде работают два учителя и   вожатый. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел.
Функциональные  обязанности сотрудников лагеря:

Начальник лагеря:

-Организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;

-Разрабатывает   программу летнего лагеря; 
-Обеспечивает  безопасность жизни и здоровья  детей и  сотрудников лагеря;

-Оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

-Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала;

Педагог-организатор:

-Отвечает за художественное оформление в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков, а так же за оформление мероприятий, проводимых в лагере.

-Составляет план работы на смену и подводит итоги своей работы;

-Составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.п.

-Организует  праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений;

Воспитатель:

-Обеспечивает реализацию плана работы;

-Обеспечивает  и  отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий; 

-Несет материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь;

План оздоровительных мероприятий с участием  мед. работника

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	 Осмотр детей( рост, вес, ит.д.)в начале и в конце смены
	Мед. работник.

	2
	1 раз в неделю минутка здоровья  

( по плану)  
	Воспитатели, мед. работник.

	3
	Контролировать проведения массовых мероприятий
	Инструктор по спорту, физорги отрядов, воспитатели, мед. работник.

	4
	 Контроль за санитарным        состоянием столовой,  отрядных комнат,  помещений
	Начальник лагеря, мед. работник, повар, завхоз.

	5
	 Ведение журналов:    Бракеражный, осмотра  на гнойничковые заболевания, по контролю за  доброкачественностью готовых продуктов ит.д.
	Начальник лагеря, мед. работник, повар, завхоз.

	6
	 Ежедневный осмотр детей
	мед. работник.

	7
	Измерение роста, веса
	Мед. работник


Беседы, проводимые медицинским работником:

«Если хочешь быть здоров – закаляйся!»

«Мой рост, мой вес»

«Осторожно, клещи!»

9.Ожидаемые результаты и критерии их оценки.
Понимание необходимости сотрудничества с другими людьми для достижения цели:

-максимальное раскрытие  в полноценном отдыхе творческого потенциала ребенка.

-укрепление здоровья детей, через физкультурно – оздоровительную работу;

 -привлечение детей и родителей к совместному отдыху в пришкольном лагере. 

-увеличение количества детей, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение    альтернативных мероприятий; 

-повышения количества добровольцев – волонтеров и качества участия школы  в акциях волонтеров, организуемых школой,      районом,

-развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка, толерантному отношению к окружающим.

-привитие навыков самообслуживания;

- воспитание чувства  патриотизма;

-воспитание уважения к труду, людям различных профессий

- воспитание уважения  к природе и родному краю.

-предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в летний период, позитивное самоутверждение. 

Предполагается, что время, проведённое в лагере, не пройдёт бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Заявленная программа является краткосрочной (по продолжительности), профильной  (по направленности), деятельностной (по стратегии). Инструментом, позволяющим измерить эффект программы, являются показатели.  Для оценки результативности программы будем пользоваться следующими показателями:

количественные (охват общественности, количество конкретных дел, акций, мероприятий)

-показатели социального развития личности (не умел- научился, не знал-узнал, качество продуктов социально-творческой деятельности (поделки, рисунки, походы, акции)

-показатели социальной адаптации личности (активность, повышение уровня успешности)

-технологические показатели (уровень организации и координации деятельности)
-экономические (уровень материальных затрат на реализацию)
уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей качеством реализации программы.

Критерии оценки результативности реализации программы

	№

	Критерии


	Индикаторы
	Формула
	Форма определения

	1
	Уровень комфортности 
	Доля детей, которые чувствуют себя комфортно
	Отношение количества детей ответивших «да» к общему количеству детей в лагере
	анкетирование

	2
	Уровень самореализации
	Доля детей, проявивших свои способности и умения
	Отношение количества детей проявивших свои способности и умения к общему количеству детей в лагере
	анкетирование

	3
	Уровень саморазвития
	Доля детей, которые приобрели конкретные умения и навыки
	Отношение количества детей, которые приобрели конкретные умения и навыки к общему количеству детей в лагере
	анкетирование

	4
	Уровень оздоровления
	Прибавка детей в массе и росте
	Отношение количества детей с оздоровительным эффектом к общему количеству детей в лагере
	мониторинг массы и веса

	5
	Уровень творческой активности детей 
	Доля детей, проявивших творческие способности
	Опросник «Каков Ваш творческий потенциал?» 

Модифицированные креативные тесты Вильямса
	Диагностика социальной активности;



	6
	Оценка лагерной смены
	Доля детей удовлетворенных лагерной сменой
	Отношение количества детей, которые удовлетворены лагерной сменой к общему количеству детей в лагере
	анкетирование


10.Факторы риска.
	Возможные факторы риска
	Меры профилактики

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь;
	Заменить мероприятием без выхода на улицу

	жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Не планировать походов и выездов в лес.

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя,  помощь психолога.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Чрезвычайная ситуация
	Оформление стендов, беседы 


11.Мониторинг воспитательного процесса.
Результатом реализации программы будут являться следующие показатели:

1. Для детского коллектива:
-приобщение детей к культуре и традициям жителей нашего поселка
-раскрытие и развитие творческого потенциала с возможностью его последующей реализации в семье и школе;

-формирование навыков творческой деятельности и успешного участия ребёнка в коллективно-творческой деятельности;

-проявление ребёнком своей творческой индивидуальности как одной из форм общения в детском коллективе.

2.Для педагогического коллектива:

-уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их оправданности;

-уровень психологического комфорта вожатых в коллективе;

-количество предложенных и проведенных мероприятий вожатыми;

-накопление профессионального педагогического опыта

В начале смены будет проводиться анкетирование  для обучающихся

«Ваши надежды и ожидания», по окончанию смены анкетирование на тему 

«Оправдались ли ваши надежды?».

Для родителей будет проведена диагностика «Уровень удовлетворенности воспитательным процессом в летнем оздоровительном лагере».

Критерии и методы отслеживания результатов

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах: анкетирование;

беседы в отрядах; планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей. 

Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в летнем оздоровительном лагере (на начало и конец лагерной смены): Рост, вес

 мышечная сила, жизненная ёмкость.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

	Итоговая

диагностика
	Уровень охвата летней оздоровительной занятостью детей из малообеспеченных семей.

Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 

Цветопись

Изучение удовлетворённости детей и родителей организацией лагеря с дневным пребыванием (анкетирование)


12.Проект сметы расходов на обеспечение программы
	№п/п
	Мероприятие
	Цена

	1
	Транспортные расходы средства учреждения
	11,63

	2
	Оплата труда работников, занятых организацией питания.
	39 р

	3
	Иные расходы на средства учреждения.
	5,13

	4
	Средства муниципального  бюджета и средства родителей - расходы на продукты питания (организацию питания).
	260 рублей

	
	Организацию питания, продуктовый набор
	299 руб

	
	Софинансирование родителей
	149,5 руб.  

	Итого
	
	4736,4руб.

	
	Сумма софинансирования
	2242,5
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Приложение № 1
План

оздоровительных мероприятий и закаливающих процедур

	№ п/п
	Мероприятия
	В солнечную погоду
	В дождливую погоду


	Ответственные

	1.
	Утренняя гимнастика
	На свежем воздухе
	В спортивном зале
	Воспитатели

	2.
	Ходьба босиком по траве, по камушкам, горячему песку, росе (чередование)
	На свежем воздухе
	-
	Воспитатели

	3.
	Умывание лица и рук до локтя
	На свежем воздухе
	В отрядных  комнатах
	Воспитатели

	4.
	Солевая дорожка
	На свежем воздухе
	В спортивном зале
	Мед.работник

	5.
	Полоскание зева
	В отрядных комнатах
	Мед.работник

	6.
	Воздушные и солнечные ванны
	На свежем воздухе
	-
	Воспитатель

Мед.работник

	7.
	Беседа: «О пользе витаминов. Витамины в овощах и фруктах».
	
	В отрядных комнатах
	Мед.работник

	8.
	Викторина: «Солнце, воздух и вода-наши лучшие друзья»
	На свежем воздухе
	-
	Воспитатель

Мед.работник

	9.
	Посещение врача «Мистер Здоровячок», «Кто всех выше и сильнее».
	-
	В медицинском кабинете
	Мед.работник

	10.
	Обмывание холодной водой до пояса
	На свежем воздухе
	
	Мед.работник


Приложение № 2
Санитарно-просветительская деятельность

	№
	Мероприятия

	1
	Польза витаминов. Витамины в овощах и фруктах.

	2
	Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья

	3
	Если хочешь быть здоров - закаляйся


Приложение № 3
Анкета по изучению удовлетворенности

детей организацией лагерной смены

1. Чего ты ожидал от лагерной смены?
____________________________________________________________

(из предложенного списка выбери три варианта ответа) 

- встреч со знаменитыми, интересными людьми

- просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов;

- возможность попробовать себя в роли жюри;

- возможности проявить себя в разных направлениях;

- зрелищности и веселья;

- приятного времяпровождения;

- ничего;

- свой вариант;

2. Насколько оправдались твои ожидания?

- оправдались полностью, все было здорово;

- могло быть и лучше;

- программа была скучной и неинтересной;

- мне запомнилось только____________________________________________

- свой вариант;

З. Кем ты был в течении смены?

-  членом детского жюри;

-  активным участником всех дел;

-  заинтересованным зрителем;

-  наблюдателем;

-  свой вариант_______________________________ 

4.  Если бы ты был организатором, то изменил бы (убрал, добавил ...)

5.  Твое самое яркое впечатление о лагере
_____________________________________________________________

Приложение  4
Анкета по выявлению степени удовлетворенности

родителей организацией лагеря

	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь
	

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	
	


Ваши пожелания:

Приложение  5
План подготовки вожатых

	Направление
	Мероприятия


	Ответственный

	Нормативно-правовое
	Изучение прав и обязанностей вожатых, должностных инструкций, вожатской этики
	Зам.директора по ВР 

	Методическое
	«Игры»,

«Тематический день в лагере»,

«Коллективное творческое дело»,

«Художественное оформление смены»,
«Кружки в лагере»

«Спортивные игры».
	Начальник лагеря 

	Медицинское
	«Основы безопасности жизнедеятельности»

«Первая медицинская помощь».

«Методика проведения утренней оздоровительной гимнастики»,
	Мед.работник 

	Практическое
	Проведение деловых или ролевых игр, пресс-конференций.
	Организатор 


Приложение 6
План подготовки педагогов – воспитателей

	Форма проведения
	Вопросы к рассмотрению
	Ответственный

	Семинар
	Ознакомление с положениями законодательных и нормативных актов, документов, регламентирующих работу по организации отдыха и оздоровления детей, определяющих правовой и социальный статус педагога - воспитателя , его должностные обязанности и права, а также права детей.
	Замдиректора по ВР 

	Организационно-
деятельностная
игра
	Социально-педагогические и психологические аспекты воспитательной работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
	Начальник лагеря 

	Тренинг
	Организация досуга в лагере.
	Начальник лагеря

	«Круглый стол»
	Основы организационной работы педагогического коллектива.
	Начальник лагеря 

	Тренинг
	Специфика развития временного творческого коллектива в условиях смены лагеря.
	Зам.директора по ВР 

	Семинар.
	Особенности спортивной, туристской и экологической работы.
	Учитель физкультуры 


                                                                                             Приложение 7
Методики изучения личности ребенка. В помощь вожатому и педагогу.
Диагностическое исследование важно как в работе педагога, так и вожатого. Вашему вниманию предлагается несколько диагностических методик, которые можно использовать вожатым в различные периоды смены.

1.Анкета « Оправдались ли ваши надежды?».

Что ты ожидал (а) от лагеря?

Что тебе понравилось в лагере?

Что тебе не понравилось?

С кем из ребят ты подружился?

Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

Было ли скучно в лагере?

Было ли тебе страшно?

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

Самое важное событие в лагере? Было или оно?

Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Незаконченное предложение

Больше всего мне не нравится в лагере...

По сравнению с другими наш отряд...

Иногда я боюсь...

Больше всего мне нравится...

Думаю, что без проблем смогу...

По-моему, лучший вожатый — тот...

Многие ребята из нашего отряда...

Когда кто-то кричит на меня...

В будущем я хочу...

Я бы на месте наших вожатых...

По сравнению с другими я...

Мне очень не нравится, когда ребята из нашего отряда...

Для меня нет ничего хуже...

По-моему, хуже всего, когда вожатый...

Жду не дождусь, когда...

Мне хотелось бы научиться...

Я ценю в людях такие качества, как...

Я не люблю думать...

Мои друзья и я...

Когда другие делают что-то лучше, чем я...

В нашем отряде...

Если бы меня спросили: «Что такое счастье?» — я бы ответил (а)...

Новоселье

Детям предлагается нарисовать свои портреты и «поселить» их в домик, рисунок которого висит в отрядном уголке. Затем дети все вместе раскрашивают дом красками. Эта игра направлена на формирование чувства единения с окружающими. Вожатому следует обратить внимание, какие цвета используют воспитанники, все ли принимают участие в выполнении данного задания, как протекает процесс общения.

Чем я силён?

Данная методика позволяет выявить, в чем силен ребенок, поэтому она состоит из шести так называемых сил.

Для проведения данной методики потребуются: лист с изображением ступенек, ручка или карандаш.

Первая сила — это сила нашего тела, она есть у каждого. Это способность чувствовать свое тело, умение трудиться, отдыхать. Это ловкость, выносливость. Подумайте о своем теле, нарисуйте себя на любой ступеньке восхождения к этой силе.

Вторая сила — умение видеть, способность воспринимать пространство, цвет, форму. Умение видеть зрительные образы, рассматривать детали, картины, чертежи. Определите, на какой ступеньке вы здесь.

Сила слуха — чувствительность к звукам природы, окружающе- го мира, умение играть на музыкальных инструментах, петь, танцевать. Нарисуйте себя на этой лестнице.

Сила мышления — дает возможность рассуждать и делать выводы, связывая причины и следствия. Люди, обладающие этой силой, любят задачи, головоломки, доказательства. А где вы на этой лестнице?

Сила общения — сила которая открывает все двери, позволяет нравиться и устанавливать контакт с людьми, понимать состояние других людей. Нарисуйте себя здесь.

Сила владения собой — умение владеть своими чувствами, кон- тролировать свои поступки. Решительность, настойчивость, терпение. На какой ступени вы?

Обработка результатов: если ребенок рисует себя на первой и второй ступенях — это низкие показатели каждой из «сил» и заниженная самооценка. Третья и четвертая ступени — средние показатели и адекватная самооценка. Пятая и шестая ступени — высокие показатели и завышенная самооценка.

Приложение 8
КАРТА НАСТРОЕНИЯ    _________________________________(ИМЯ)
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ДОРОГОЙ ДРУГ! Каждый день  - это что-то необычное, пусть эта карта сейчас помогает тебе разбираться  в том, что происходит в тебе и вокруг, ну, а потом она напомнит о прошедшем...
Левый квадрат  -  это  твое  настроение  сегодня,  как  ты  его  оценишь? 

0 - отвратительное; 1 - грустное; 2 - пустой день, тоскливо; 3 - тревожно; 4 - хорошо; 5 - великолепное!
Правый квадрат - это то, что повлияло на твое настроение.

	 Узнал что-то новое 
	 Работа по делегациям
	 Научил чему-то других
	 Что-то не получилось

	 Сделал что-то хорошее для друзей
	 Сделал что-то хорошее для других
	 Сделал что-то хорошее для  себя;
	 Общение с друзьями

	  Нашел друга
	 Болезнь
	 Влюбился
	 Что-то личное

	 Касса, киоски
	 Проблемы в отряде
	 Школа, кружки
	 Камера хранения

	 Участие в деле
	 Природа 
	 Отрядное дело
	 Что –то еще

	 Вожатые 
	 Столовая
	 Бассейн
	 Успех отряда


Приложение 9
Тест «Нарисуй скорее дом»

Многие из вас, наверное, пользовались этим тестом, т.к. он является довольно-таки распространённым. Состоит он в следующем: необходимо нарисовать дом.
Городской дом
Речь идёт о многоэтажном здании. Его не очень часто рисуют дети, тем не менее, рисунок этого дома позволяет нам сказать о замкнутости человека, о его склонности сосредотачиваться на своих собственных проблемах, которыми он не делится.
Небольшой низкий дом
Тот, кто рисует его с очень низкой крышей, скорее всего чувствует себя очень усталым, утомлённым, любит вспоминать о прошлом, хотя и в нём обычно не находит много приятного.

Средневековый замок

Такой рисунок раскрывает чисто ребяческое в характере, несерьёзное, легкомысленное. Он означает преувеличенное воображение, стремление везде успеть, и всем помочь, но никогда не успевает со всем этим справиться.

Дворец (вилла, церковь)
Он означает, что человеку нравится демонстративность.

Простой сельский дом
Он означает неудовлетворённость, дискомфорт. Если ребёнок, который рисует этот дом, одинок, то, возможно, в этом выражается его потребность в общении, стремление войти в коллектив. Если дом окружён неприступной железной оградой, то это, скорее всего, говорит о замкнутости. Если вокруг дома низкая изгородь, то это означает обратное -доверие к другим. Чем забор (ограда) ниже, тем выше у этого человека склонность к общению.
Двери
Если они расположены посередине фасада, это говорит о приветливости, гостеприимстве. А крыльцо - о ещё большем великодушии, чувстве уверенности в себе. Открытая дверь означает общительность. Если дверь расположена сбоку, это знак недостаточной общительности, такой ребёнок не так легко идёт на контакт. Если дверь закрывает почти весь фасад, это свидетельствует о легкомысленности, непредсказуемости в поступках, а также о великодушии, иногда даже чрезмерном. Отсутствие двери говорит о созерцательности, осторожности в контактах.
Трубы
Отсутствие трубы на рисунке - признак бесчувственности. Труба, из которой не идёт дым, означает то же самое, но эта черта характера вызвана, без сомнения, целым рядом разочарований в жизни. Труба с дымом - признак великодушия, а если к тому же на трубе прорисованы даже кирпичики, какие-то мелкие детали, то это свидетельствует о жизненном оптимизме.
Окна
Огромное окно говорит об открытости, радушии, дружелюбии. Одно или несколько небольших окон, окно с решётками, ставнями - показатель скрытности, наличия комплексов, жадности, неумения ни давать, ни принимать что-либо от других. Пустые окна (без рам) – формальность контактов. Отсутствуют или очень маленькие окна – означают замкнутость, интровертность; уход от общения; иногда негативизм.

Крыша
Подчеркнутая крыша (нажимом, множественными линиями) – означает боязнь агрессии; иногда подозрительность, ощущение несвободы, зависимости.

Стены
Подчеркнутые стены (нажимом, множественными линиями) – означает потребность в защите, тревожность; иногда ощущение ненадежности своего положения в жизни.

Глубокий анализ всех деталей позволит лучше понять ребёнка, поможет выбрать методы воспитательного воздействия.
Следует иметь в виду, что некоторые дети рисуют либо так, как их учили в школе, либо в соответствии с национальными, культурно-этническими особенностями. А в этом случае тест не несёт необходимой информации.
Тест «Дерево»

Задание – нарисовать дерево. Основное условие – нельзя рисовать пальмы и хвойные деревья.

Ствол
Преобладание ствола – жизнь по принципу «здесь и сейчас», поглощенность сегодняшними проблемами. Засохший, сломанный (срубленный), без листьев – сниженное настроение, депрессия. Подробное изображение коры (заштрихованный ствол) – боязнь агрессии, потребность в защите; иногда ипохондрия. Дупло – перенесенная в прошлом психотравма. Животное в дупле – потребность в защите и уюте.

Корни

Преобладание корней – ориентация на прошлое; потребность в опоре и привязанности; значимость семейных связей. Корни без изображения земли (или виснущие над землей) – отсутствие привычной почвы; неуверенность. Дерево без корней висит в воздухе – слабая бытовая ориентация; недостаточная социальная адаптированность; ослабленная привязанность к дому и семье.

Ветви

Расходятся в стороны – экстравертность. Закрытые линии кроны – скрытность. Подробно структурированы – упорядоченное общение; склонность к детальному плану планированию действия. Не структурированы – случайные контакты; импульсивность, отсутствие планирования действий. Оканчиваются остриями – агрессивность. Направленность вверх – активность. Опущены вниз (как у плакучей ивы) – депрессия. 

Крона

Крона отсутствует – нет представлений о собственном будущем, осознания своих перспектив. Узкая – интровертность. Большая, подробно проработанная – хорошо развито планирование. Большая, непроработанная – мечтательность, защитное фантазирование.

Тест «Лучший художник»

Этот тест применим для разных возрастов, и на практике используется как исследование оригинальности мышления. Мы с вами будем использовать его в упрощённом варианте для выявления умеющих хорошо рисовать, то есть ребят, которые помогут вам в оформлении отрядных уголков и т.д.
Для этого каждому ребёнку вашего отряда необходимо дать заранее подготовленный лист с нарисованными кружочками (для рисования кружочков можно использовать монету) количество которых от 10 до 25. Условие следующее: необходимо нарисовать соответственно 10-25 рисунков, чтобы каждый кружок был частью рисунка. Объединять несколько кружков в один рисунок нельзя. Тест можно усложнить, ограничив время: 1 минута на один рисунок.
Обработка результатов ведётся следующим образом: вожатый называет предметы, которые, как показывает практика, рисуются ребятами чаще всего: «Ребята, поднимите руки те, кто нарисовал солнышко (ведётся подсчёт). Итак, 15 человек. Теперь все, кто нарисовал солнышко, записывают себе 15 баллов».
Подобный подсчёт и выставление баллов ведётся и дальше, когда вожатый называет следующие предметы: часы, лицо, овощи, фрукты, мяч, тарелка, кнопка, розетка, монета, мишень, медаль. Далее все участники суммируют количество своих баллов. Участники, нарисовавшие предмет, который не был назван вожатым, ставят себе по 1 баллу. Победителем является тот, кто наберёт наименьшую сумму баллов.

Вожатый собирает рисунки и по качеству их выполнения выявляет лучшего художника отряда.
Приложение 10
Цветопись «Экран настроений»
	Все отлично                    
	Весело                         
	Не очень 

	
	
	


Приложение 11

Темы исследовательских проектов, посвященные году 
«Педагога и наставника»
Исследовательская работа «Изучение экологического состояния улиц населённого пункта».
Цель: Изучение экологического состояния улиц населённого пункта. 
Оборудование: карта-схема населённого пункта, рулетка.
Задания:
Ознакомьтесь с картой-схемой населённого пункта и определите маршруты исследований.
Определите степень озеленения по количеству деревьев и кустарников    
 ( из расчёта 10 кв.м. на одного чел.) полученные данные занесите в таблицу.

	
Протяжённость улицы
	
Количество жителей
	
Деревья

Количество
	
Кустарники

Кол-во
	
Примечание 

	

	

	

	

	




Занесите на карту-схему расположение прудов, колодцев, колонок условными знаками.

Сделайте вывод об экологическом состоянии улицы, населённого пункта.

Дайте рекомендации по улучшению экологического и эстетического состояния улицы, населённого пункта.

Что делаете вы и члены ваших семей для поддержания чистоты и порядка улицы?
Исследовательская работа «Педагоги нашей школы.

Кто они?»
Цель: определить количество коренных народов населяющих наш поселок.

Исследовательская работа"Я живу в Першино"
Цель: Изучить работы поэтов нашего села.

1. Подобрать  стихотворения местных поэтов о жителях села, педагогах.
Исследовательская работа  и проект  на тему "Обрядовые куклы нашего края"
Цель: Изучить  разновидности обрядовых кукол нашего поселка.
Исследовательская работа

«Традиции и празднования Нового года наших педагогов»
Цель:

1.Изучить традиции празднования Нового года учителей разной возрастной группы.
2.Сравнить и сопоставить общие черты традиций.

3.Найти  различия в праздновании  Нового Года сейчас, в годы детсва учителей – ветеранов педагогического труда.
Приложение 12
ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО
БИЛЕТИКИ

Играющие становятся лицом друг к другу, образуя два круга. Внутренний круг – это «билетики», внешний круг – это «пассажиры». В центре стоит безбилетный «заяц». По команде ведущего круги начинают двигаться в разные стороны. Ведущий кричит: «Контролер»! Билетики остаются на местах, а пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот «билетик», который ему понравился. «Пассажир», оставшийся без билетика становится водящим – «Зайцем». При встрече «пассажир» и «билетик» знакомятся. Через некоторое время «пассажир» может ловить не только свой, но и любой понравившийся ему «билетик». Игру можно сопровождать музыкой.

ПАСПОРТ
Каждый ребенок получает задание изготовить паспорт (картонная карточка), по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. В паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). Каждый факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в одном предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или коробку и перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по данным, которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. Содержание всех паспортов прочитывается вслух, и все участники игры стараются выяснить о ком идет речь.

ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ
ВОСКОВАЯ ПАЛОЧКА
Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными участниками. Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись плечами друг к другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в центре круга закрывает глаза и начинает свободно падать в любом направлении прямо на руки товарищей, которые его слегка перебрасывают друг другу. Если ему удалось расслабиться и ощутить надежную поддержку всех игроков, он получит большое удовольствие от такого свободного перекатывания. Желательно, чтобы в аттракционе участвовали все.

ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ

ЗДРАВСТВУЙТЕ
Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

НЕВОД

Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», т.е. остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если «рыбка» не смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется к водящим. «Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки водящих. Игра продолжается до того момента, пока не определится игрок, оказавшийся самой проворной «рыбкой».

АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ
Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего нужно будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет схватиться друг за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то это значит, что три игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если ведущий произносит: «Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих должны схватиться друг за друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь распались на отдельные атомы, служит команда ведущего: «Реакция окончена». Если ребята еще не знают, что такое «атом», «молекула», «реакция», то взрослый человек должен популярно им объяснить. Сигналом для возвращения в игру временно выбывших игроков служит команда: «Реакция идет по одному».

ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ
ПАЛЬЧИКИ

Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким образом, выявляются те, кому в организационный период можно поручать организацию дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая «совесть группы».

ФИГУРЫ

Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть глаза и, не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, используя только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что эта игра на пространственное воображение и внимательность.

Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить лидеров.

ЭСТАФЕТЫ  БЕЗ СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ
БЕГ

По сигналу первый участник команды бежит до поворотного флажка и обратно, добежав до команды, хлопает по руке следующего участника – передает эстафету. Побеждает команда, чей последний игрок первым достигнет финиша.

БЕГ СПИНОЙ

Участники эстафеты должны достигнуть поворотного флажка и вернуться назад, двигаясь очень непривычно для нормального человека – спиной вперед, и при этом как можно быстрее. Будьте осторожны – возможны падения.

НАЕЗДНИКИ

А в этой эстафете команда делится на пары. В каждой паре один будет «лошадью», второй – «наездником». «Наездник» садится на «лошадь», так, что - бы ноги не волочились по земле. Старт! И «лошадь» устремляется вперед, стараясь не уронить седока. Поворот, путь назад, передача эстафеты... Побеждает команда, чьи «лошади» более быстрые, а «наездники» более «усидчивые».

СИАМСКИЕ БЛИЗНЕЦЫ

Сиамскими называются близнецы, сросшиеся между собой. Такими близнецами в команде будет каждая пара. «Срастись» им придется спинами. Для этого нужно встать друг к другу спиной и крепко сцепиться руками. Бежать в таком положении можно только боком. Поэтому первая пара боком встает на линию старта, боком бежит и так же возвращается, передавая эстафету следующей паре. Спины игроков на протяжении всего бега должны быть плотно прижаты друг к другу. Победит наиболее согласованная и быстрая команда.

КОМБИНИРОВАННЫЕ ЭСТАФЕТЫ

Отличительная особенность комбинированной эстафеты в том, что в ней каждый член команды выполняет свое индивидуальное задание. Например: первый игрок держит мяч в руках, добегает до финиша и возвращается; второй – бежит, прыгая через скакалку; третий – бежит и катит по земле обруч; четвертый – участник бежит с мячом, ударяя его о землю; пятый – бежит спиной вперед и т.д.

 «МЯЧИ И ОБРУЧИ»
На линии движения положить три обруча. В первом лежит теннисный мяч. По сигналу первый участник, добежав до обруча, берет мяч и бросает его следующему игроку, стоящему на линии старта, и ставит обруч на ребро. Второй участник пробегает через обруч первого, встает во второй обруч и бросает мяч третьему игроку, который в это время находится на линии старта, после этого он тоже ставит свой обруч на ребро. То же самое проделывает третий участник. Оставшиеся игроки команды, получив мяч от третьего игрока, берутся за руки и пробегают через три стоящих вертикально обруча. Миновав обручи, они, не разрывая рук, добегают до финиша, огибают его и таким же образом возвращаются к старту. Когда они пробегут все обручи, три участника, которые поддерживали обручи, кладут их на землю (причем в первом обруче должен оказаться, в конечном итоге, лежавший там изначально мяч) и тоже бегут к старту. Зачет производится по последнему игроку, который пересечет линию старта.

«ВСТРЕЧНАЯ ЭСТАФЕТА»
Команда делится на две равные части. Одна часть игроков остается на линии старта, другая – выстраивается на финише. Движение начинают одновременно по участнику из команд навстречу друг другу. Один, например, при этом ведет мяч, как баскетболист, а другой прыгает через скакалку. На середине они встречаются и меняются скакалкой и мячом, после чего продолжают движение. Следующие участники проделывают то же самое. Если кто-то прибыл к середине пути раньше, он должен дождаться партнера. Поэтому необходимо в таких эстафетах определить середину пути. Заканчивается эстафета, когда все игроки поменялись местами. Побеждают те, кто сделает это быстрее. Такая эстафета может дать «второе дыхание» конкурсам, которые уже наскучили ребятам, поэтому приберегите ее на более поздний срок, не раскрывайте сразу всех ваших секретов.

«ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ»
Какие можно придумать препятствия? Например:

 а) натянутые на разной высоте скакалки, через которые придется перепрыгивать или пролезать под ними;

б) обручи, поставленные вертикально, образуя тоннель, при этом не обязательно прямой;

в) веревка, положенная на землю, по которой предстоит пройти, как по канату;

г) флажки, которые надо обязательно обежать вокруг.

Все препятствия в такой эстафете устанавливаются одно за другим, и ребята преодолевают их по очереди (можно не командно, а индивидуально, на лучшее время).

паспорт (картонная карточка), по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. В паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). Каждый факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в одном предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или коробку и перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по данным, которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. Содержание всех паспортов прочитывается вслух, и все участники игры стараются выяснить о ком идет речь.
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